O projeto Act For All
FORMACAO DE
TEATRO PARA EMPRESAS

Recenternente, dentro da Act — Escola
de Atores, foi aiado o projeto Act For
All, que pretende disponibilizar formagio
especificamente direcionada para em-
presas, escolas e professores,

A airiz Elsa Velentim nomeia trés com-
peténcias que o gestor poderd adquirir
ao realzar esta formagio:

* Saber Lidar com as emoges

“Im gestor tem uma reunido importar-
te, ra qual ndo pode falhar e comega a
sentir a boca a ficar seca, a lingua a fi-
car presa. Dificuldades em respirar, as
permas a tremer, as palmas das mEos a
sar. ., |4 alguma vez sertiu Lm ou mais
destes sintomas! S&o simples respostas
fisicas &s emogoes a que esta sujeito no
mormento, Vai continuar a dekar que as
emogdes controlem a sua vontads]

MNés podemos ajudar, transforme as suas
emoghes em suas aliadas e deive de ser
o 52U pior inirmigo,

MNa ACT agjudamo-lo a ser quem real
merte vocd sente que &'

* Ter presenca

"Quando == diz que alguém tem ‘pre-
zengd, O gue queremos dizer exatamer
tef Que tem corfiangal Cansmal Que
tem uma boa postura fisical

Sabia que a ‘presenca’ pode ser traba-
Ihadal"

* A vez

"Sente que a sUa VOE NE0 consegue ex-
pressar corretaments o seU radociniol
Temn dificuldades com a articulagio das
palavras, ou em encontrar o volume cer-
to, para determinada stuagiol Tem um

sotaque que postaria de corrigir!”

Entrevista com Patricia Vasconcelos

“As pessoas ainda
ligam muito
a esteredtipos’

Patricia Vasconcelos € casting director, assumindo as funcoes de
responsavel pelo recrutamento de atores para muitos filmes
e séries. Em entrevista, fala da importancia das competéndas
proprias das artes do espeticulo no universo das empresas.

por: Duarte Albuquerque Carreira fotos: Design e Forma

M QUE MEDIDA, AS COMPETENCIAS

DAS ARTES DO ESPETACLLO PO-

DEM SER UTHS PARA O UNIVERSO
O, GESTACT
Ern minha cpinido, de facto, todes nds, corsdente
ol inconscienternente, criamos uma espécie de
perscnagem. E essa personagemn & a personapem
que, depois, vestimos no nosso di-a-dia e passaa
ser o nosso comportaments no trabalho, nas re-
lagptes.. . MNEo estou a querer dizer com isto que
wvestirnos urna coisa falsa, ndo estarnos a fingir que
somos algeém. Vestimos umn determinado come-
portamento corsoants 3 ocasido — e este proces-
50 & quase inconsdents

UTILZANDO A METAFCRA DO VESTUARID
QUE PECAS DE ROUPs A5 ARTES DO ESPE
TACULO PODEM DAR ACS GESTORES!

Se calhar, comagarem a usar o fato e 2 gravata
de uma maneia descontraida, Ou seja, estamos
a entrar a entrar nurra fase em que as coisas ndo
& de ser o forrais como foram até agora, E
engracado estarmnos a falar de roupa, visto gue, ha
wirias ocasifies onde se utiliza o termo roupa para
falar das coisas. . .

UM ROURRGEH" DIFERENTE,

Sirr. A roupa & ura boa analogia, Acabamios quase
por nos proteger atrss da roupa. .. Gostaria de de-
semvolver um trabalho sobre de onde & quevem a
obrigatoriedade dos homens andarem de gravata
Nas ermpresas,

JA NAD EM TODAS, HA MUITAS EMPRESAS
QUE ABOURAM O LSO DA GRAATA.

Mas mesmo assim hi o estigma de se achar que
um homem ndo & suficientements séno s= ndo
tiver um fato e uma gravata E sto tem que ver
COM 2 postura, a gravata obriga a uma certa pos-
tura— o que & ura coisa horrfve|, porgue parece
que estio a apertarlhes o gargalo. Quern ndo tem
gravata pode rela<ar um pouco, o que & bom. Es-
tamos a entrar numa fase, acho ew, onde podemnos
desmistificar e simplificar estas coisas todas, Mo &
por 1 teres uma gravata ou uma mana exteror
que vais ser melhor ou inferior a alguém que ndo
tenha essas coisas As pessoas ainda ligam muto a
esteredtipos— o que & pena

EAS ARTES DO TEATRO POCERAC ATRIBUIR
COMPETENCIAS DIFERENTES A HOMENS E

MULHERES O SAC AS MESMAS!

Eu acho que =30 as mesrmas. E t8m todas a mesma
base: trabalhar a autoestima. E isto term de ser feito
com algurna delicadeza, pomue estamos a falar de
coisas que estdo mufto bem armurmadinhas dentro
chs "gavetas’ onde as pessoas Ao guersm mes<er,
do seu Infime.

550 SGMNIFICA SAIR DA ZOnMA DE COMN-
FORTOCH

Mo acho que signifique sair da zora de con-
forto, Acho & gque pode, eventualmente, doer 3
prireira vista — como umna pica — mas depois faz
bern. Depende tudo da forma e da delicadeza
com gue abordamos 3 pessoa. Isto ndo & nem
pode ser, uma déncia exata. Sabes aguela sen-
sagdo de ir ao médico ou 3o dentista e ele tem
urna sabedena tal ao falar contigo que, no final,
“pronto, j4 estd, pode ir embora”, & 0 'mas e
nic me apercebi de nada, ndo doeu”, Toda esta
sabedora de saber fazer com que a pessoa se

Patricia Vasconcelos

Coordenacfo Patricia Vasconcelos

PERFIL

Masceu em Lisboa, em | 966, Langa-
-se como castng drector em 1989, E
responsdvel pelo costing de indmeros
filmes, nadoras e estrangeiros, progra-
mas & séres para a televisdo, bem como
de mak de uma centena de filmes pu-
blictirios. Ao longo dos ancs temn sido
comvidada a ersinar téonicas de casting
na Escola Superior de Teatro e Cinema,
Academnia Contemporinea do Espe-
taaulo mo Porto e diversas agéncias de
maneguins. Mo verdo de 2000 organi-
zou, umtaments corm Bsa Valentm os
Act - Wirkshops Inidagio s Técnicas do
Ator para Cinema e Televiso, iniciativa
ess3 que deu origemn 3 Act - Escola de
Adores, fundada em 2001,
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A visdo do ator
COMO |JOAQUIM DE
ALMEIDA CONSTROI
A SUA PERSONAGEM

Quando um ator constrdl a sua
personagem & fundamental, e es-
tdo interligados, a postura, o andar
e a voz. Héi duas escolas diferentes
de criar uma personagem. Uma de
dentro para fora, a outra vice-versa,
A personagem tem naturalmente
uma postura, um andar e vVoz gue
dependem da sua educagdoc, estra-
to social & do seu estado mental do
momento, E evidente, muitas Vezes,
pela postura e andar o estado de
espirito de uma pessoa, assim como
pelo seu tom de voz. O vencedor e
o perdedor t&m posturas em geral
muito diferentes. A dicgio e sotague
identificam urna personagem nio s&
pela regido de onde foram criados
mas a sua educagac. A postura e a
forma de andar de um deprimido,
de um timido, de um bon vivant, de
euforia, de tristeza sdo todas elas
distintas e identificveis.

Hitler, Mussalini, Staline, Roosevelt
e Churchill eram todos homens
de poder e politicos com posturas
e andar bem diferentes que, por
exemplo, Picasso, Cézanne, Matisse
ou Renoir, todos eles pintores de
sUcesso,

A postura; o andar e a voz sdo de
extrema impertancia

Joaquim de Almeida, ator

descontraia e desbloqueie certas coisas, pode ser
ruito interessarte,

VOLRNDO A TUA VISAD DO UNWERSO
DAS EMPRESAS, PARA ALGUEM VINDO DAS
ARTES © MUNDO DAS EMPRESAS E EXCES-
SMAMENTE CINZENTO?! © QUE E QUE TU
MUDARLAS

Eu acho gue seria muito injusto da minha par-
te, de reperte, estar a fazer uma andliss muito
superfidal & dier “as empresas’ Mio posso
generalizar. Acho € gue hi uma forma de agir
gue se tem de adequar a esta nova forma de
estar na wida. 5e calhar, as coisas ndo s3o assim
40 estangues. .. E como a histéria dos Recursos
Hurraros e o recrutamento, aiaram um modelo
2 sepuem-no  nisca, Muito bem, o modelo pode
funcionar, mas temn de haver um complemento.
Bu wou recnotarum comendal, mas para além do
formulirio estangue, se calhar, esta na altura de
analisar outras coisas no candidato, alvez atraves
de umn café ou de um passsic.

DEYE HAVER UM COMPLEMENTD OU
ALGD QUE ALTERE MAIS PROFUNDAMER-

“Eu vou recrutar um comer-
cial, mas para além do formula-
rio estanque, se calhar, esta na
altura de analisar outras coisas
no candidato, talvez através de
um café ou de um passeio”’

TE O BaRADIGMAT

Primeiro, deve haver umn complemento, MNio sou
muitc apologista das mudangas radicais, ndo acho
que 530 sfa a foma de mudar o mundo. As cok
=25 t8m de ser graduaks & de umra forma orgdnica,
se nio, vamos ter pelo caminho anticorpos gue
wio tentar fzer com gue a coisa ndo corma bem.
Acredito gue o ideal & aproveitarmos o bom gue
os “velhos” modelos tBm e adiciorar alguns ingre-
dientes novos, A coisatern de ser gradual. .

MESMO MO CONTEXTD B QUE WIVEMOS,
MAD PRECISAMOS DE MUDAMCAS RADI-
CAIST

Mio me parece gque isso fosse uma forma inte-
ligente de lidar com o problerma. Pesscalmente,
dertre da mirha forma de ser, gosto mak do appi-
wiiser, do “euvou-te mostrar que as coisas podem
funcicrar, devagarinha',

QUE COMNSELHOS E QUE UMA EXPERIENTE
DIRETORA, DE CASTING PODE DAR AS PES-
SOAS QUE NAS EMPRESAS TEM DE RECRLL
TARI

Eu acho gue essa semelhanga existe. Mo audio-
wisual a palavra chama-se casting, enguanto nas
empresas & recnotamento. O significdo & ea-
tamente o mesmo. As bases fambém 30 =a-
tamente as mesmas, 2 Unica coisa que difers &
© guide, nas empresas ndo hd a parte ficcionada
da histdria Mas existe urn briefing um “eu quero
ista, isto e isto, tem de ter esta, esta e esta carac-
terfstica” Wiou dar um exemplo, umna vez fiz um

casting para ura publiddade e o diente disse-me
gJe quena uma pessca bonita. E pensei, "o meu
conceito de beleza pode ndo ser o conceito de
beleza dele”. Analissi o diente, percebi que o es-
tilo dele nada tinha que ver com o mey, percebi
gual era a sua estética e pedi-lhe para ele me dar
exemplos de pesseas bonitas, E foi sobre essa
base gue, depois, trabalhe.,

E SE © CUBNTE TE PEDISSE WUMA PESS0A
COM TALENTO! COMO E QUE IDENTIF-
CAS SE DETERMINADO TALEMNTO EXISTE
O MACT

A, bese tern de ser mesmo o Briefing e guem estia
receber o bigfing tem de saber colocar as questties
e 230 ajudar, depois, 2 encontrar 2 pessoa certa
Eu estou sempre a servir o meu dients, seia elereall
Z200or oU uma pessoa dos recursos humanos, se rdo
cordgo encontrar 3 pessoa com base no biefing
que ele me estd a dar, tenho de continuar a fazer
perauntss de forrna a perceber melhor o brgfing,

Sobre os participantes na
Casa dos Segredos, da tvi:
“Nao & por acaso que a altima
coisa que eles conhecem

é o sitio onde vao trabalhar™

MaAS SE TE PEDB+ UMA PESSCA RESILIENTE,
oM CORAGEM, CCOM DETERMIMNACAD E
ESPIRITC) DE EQUIFR. EU SEI QUE NAS EMPRE-
SAS HA TESTES FRRA ISTO... MAS COMO E
QUE TU IDENTIRCAS!

Eu sef identificar kso. Tinha de |he colocar dess-
fios muite espedficos. Vou darte mais urn exern-
plo que eventualmente pode ajudar. Tive apora
urmna reuniso de um costing onde um realzador
me pede uma determinzda personagem e di-me
imersas caracteristicas: ainda vive em casa da mie,
tern imenso sentido burnor, tem quarenta e tal
anos etc E eu pergunto-lhe, & casado?' E ele diz-

Coordenagdo Patricia Vasconcelos

-, "'nio, vive em casa da mde”, "Mas porgue &
gue ele nurca casoul” E obgo o realzader a pen-
sar e elevai ter de me responder. Isto 2 mim juda-
-re a tentar iderificar o perscnapgern ra vida real.
Tu, muma corversa informal ou através de deter
rirdos desafics bern pensados, para o candidato
riso perceber os nossos reais objetivos, consegues
perceber bem a existéncia ou ndo das caracterst-
35 UE ProCuras,

O BSCRITORIO E O MELHOR SMO BaRA
DESCOBRIR. A WERDADHERA PERSOMALDA-
DE E COMPETENCIA DO ENTREVISTARDO?
M0, e quase gue driaque & a dtirna parte. Sem-
pre que comega mais um redity show da Casa gos
Segredos, eu posto de ver o primeiro episddio. E
o recrutaments que foi feito & muto intelipente,
onde tudo conta Mo & por a@so gue a dtima
coisa que eles conhecem & o sfio onde vio traba-
Ihar: Bu diria que rilo sei se seria 2 mefo ou no firn,
mas pora Eso em sepundo plano, [P
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